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Die Handwerkskammer Kassel hat das
Projekt: »Passgenaue Besetzung von
Ausbildungsplatzen und auslandischen
Fachkraften« erweitert und bietet seit dem
1. April 2016 fur Handwerksunternehmen
Beratung und Unterstitzung zur beruflichen
Integration von gefllchteten Menschen an.

Als Willkommenslotsen informieren wir Sie
Uber Moglichkeiten der Fachkraftesicherung
aus der Gruppe der geflichteten Menschen.

Was sind die Aufgaben der
Willkommenslotsen?

Als Willkommenslotsen beraten wir
Handwerksunternehmen in allen praktischen Fragen
der betrieblichen Integration von Fliichtlingen —

sei es durch eine Hospitation, ein Praktikum, eine
Einstiegsqualifizierung, eine Ausbildung oder durch den
direkten Einstieg in eine Beschaftigung.

Wir helfen lhnen bei Fragen zu Sprachférderung,
Aufenthaltsstatus, Qualifikationsbedarf sowie zu Forder-
und Unterstitzungsmoglichkeiten.

FOrderung

Das Programm »Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung
bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungspldtzen
sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften«
—Programmerweiterung »Willkommenslotsen« wird
durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
gefordert.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

UnterstlUtzung durch uns
als Willkommenslotsen:

m Informationen zu Beschaftigung und Qualifizierung
von Fliichtlingen

B Informationen zum dualen Ausbildungssystem und
Erlduterung der Anforderungen, Rechte und Pflichten
wahrend der Ausbildung

B Unterstiitzung bei der Besetzung von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen mit Fliichtlingen

m Informationen zu Férderprogrammen fiir Betriebe

® Beratung zu UnterstiitzungsmaRnahmen fiir
Gefllichtete in der Ausbildung

B Vermittlung in engagierte Handwerksbetriebe

B Ansprechpartner bei Problemen und Konflikten
hinsichtlich der betrieblichen und sozialen
Integration von Fliichtlingen

lhre Vorteile

Wir beraten in allen praktischen Fragen rund um
die Themen Beschaftigung und Qualifizierung
von Fliichtlingen sowie beim Aufbau einer
Willkommenskultur in Unternehmen.

Ziel ist es, Unternehmen bei der Bewaltigung
demografisch bedingter Fachkrafteengpasse zu
unterstiitzen. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist
dabei die passgenaue Vermittlung von Fliichtlingen in
Ausbildung und Arbeit.



